Usługa kompleksowego opracowania koncepcji, organizacji oraz wdrożenia Centrum Usług Wspólnych Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Załącznik nr 3
Kryteria oceny ofert
Kryterium oceny ofert:
1. 30% cena brutto; 
2. 70% ocena kompetencji Członków Zespołu Wykonawcy.

Oceny Zamawiający dokona w następujący sposób:

Dla kryterium „cena brutto”:

C= Cn / Co x 30
gdzie: 
C = przyznane punkty za cenę brutto
Cn = najniższa cena ofertowa (brutto) spośród ważnych ofert 
Co = cena oferty ocenianej 

W kryterium tym Wykonawca otrzyma max. 30 pkt. 

Dla kryterium ocena kompetencji Członków Zespołu Wykonawcy

Ocena kompetencji Członków Zespołu Wykonawcy będzie oparta o przedstawiony Opis Doświadczenia Członków Zespołu oraz Rozmowę Kwalifikacyjną.

Zamawiający powoła Komisję Ofertową, która zweryfikuje ww. doświadczenie i przydatność Członków Zespołu Wykonawcy do realizacji przedmiotu Zamówienia na podstawie Opisu Doświadczenia Członków Zespołu oraz Rozmowy Kwalifikacyjnej.
Ocena dokonana zostanie pod kątem posiadania doświadczenia zbieżnego z zakresem Zamówienia, długości doświadczenia, zróżnicowania doświadczenia, koncepcji w zakresie realizacji przedmiotu Zamówienia i etapów realizacji tego Przedmiotu, jak również uwzględniając charakter Zamawiającego – ewentualnego doświadczenia akademickiego Członków Zespołu Wykonawcy oraz przy uwzględnieniu posiadanych kompetencji miękkich, takich jak umiejętność komunikacji i autoprezentacji.
Maksymalna liczba punktów, jaką można otrzymać w ramach ww. kryterium wynosi 70 pkt., z czego max.  35 pkt. Zamawiający przyzna za ocenę doświadczenia na podstawie Opisu Doświadczenia Członków Zespołu, a max. 35 pkt. za Rozmowę Kwalifikacyjną. 
Zamawiający przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z Koordynatorem Zespołu Wykonawcy. Zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną nastąpi w terminie 5 dni roboczych od upływu terminu składania ofert. Rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w siedzibie Zamawiającego w wyznaczonym terminie. 
Opis Doświadczenia Członków Zespołu musi zawierać szeroki i szczegółowy opis doświadczenia Członków Zespołu Wykonawcy, w tym w szczególności doświadczenia zbieżnego z tym będącym przedmiotem Zamówienia.
Przedmiotem Rozmowy Kwalifikacyjnej będzie koncepcja w zakresie realizacji przedmiotu Zamówienia i etapów realizacji tego Przedmiotu, doświadczenia Członków Zespołu Wykonawcy.
Przyznanie punktów w powyższym kryterium nastąpi po odbyciu głosowania przez Komisję Ofertową. Każdy z członków Komisji Ofertowej posiada jeden głos. W razie równego wyniku głosowania głos decydujący ma Przewodniczący Komisji Ofertowej.

Wymagane dokumenty  na potrzeby oceny kryteriów oceny ofert (do złożenia wraz z ofertą):
1) Opis Doświadczenia Członków Zespołu Wykonawcy.
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