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 Załącznik nr 2 do SWZ 

UMOWA  (PROJEKT) NR…………… 

Zawarta w dniu ........................................................ pomiędzy:  

Skarbem Państwa - 1. Bazą Lotnictwa Transportowego, z siedzibą: 00-909 

Warszawa, ul. Żwirki i Wigury 1C, NIP 522-101-72-08, którą reprezentuje:  

……………………………………… - Dowódca  

zwaną dalej Zamawiającym,  

a  

............................................................................................................................... 

prowadzącą firmę pod nazwą………………...………………………….................,  

z siedzibą w......................... na podstawie…………........, posługującą się numerem 

identyfikacyjnym NIP .................................... Regonem ……............., którą 

reprezentuje:  

……………………………………………………….  

zwaną dalej Wykonawcą,  

o następującej treści:  

Niniejsza umowa zostaje zawarta w trybie przetargu nieograniczonego, postępowania 

przeprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z późn. zm.) i „Regulaminu udzielania 

zamówień publicznych w 1. Bazie Lotnictwa Transportowego w trybach określonych  

w ustawie prawo zamówień publicznych”. 

§ 1 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę przeprowadzenia 

szkolenia z eksploatacji samolotu Boeing 737-800 – szkolenie na typ dla personelu 

technicznego (Służby Inżynieryjno – Lotniczej) 1 Bazy Lotnictwa Transportowego 

przewidzianego do wykonywania obsług liniowych samolotów Boeing 737-800. 

2. Opis przedmiotu zamówienia stanowiący załącznik do niniejszej Umowy zawiera 

wszystkie dane dotyczące przedmiotu umowy, w tym w szczególności: zakres 

szkolenia, termin, warunki szkolenia, obowiązki Wykonawcy oraz ilości uczestników 

szkolenia wraz z prawami Zamawiającego w tym zakresie. 

3. Do obowiązków Wykonawcy należy przeprowadzenie szkolenia zgodnie  z opisem 

przedmiotu zamówienia. Za jakość i nadzór nad przeprowadzonym szkoleniem  
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w ośrodku szkoleniowym Wykonawca ponosi bezpośrednią pełną 

odpowiedzialność.  

§ 2 

1. Wykonawca w ramach realizacji niniejszej umowy:  

1) Wykonawca musi zapewnić w trakcie szkolenia dostęp do materiałów 

szkoleniowych w formie elektronicznej dostępnej na urządzeniu 

elektronicznym typu laptop czy tablet; 

2) Wykonawca musi przekazać nieodpłatnie każdemu uczestnikowi szkolenia 

osobno zestaw materiałów szkoleniowych w postaci elektronicznej lub 

papierowej;  

3) Zakwaterowanie, wyżywienie oraz transport do ośrodka szkolenia zapewnia 

Zamawiający.  

2. Przed rozpoczęciem pracy na urządzeniach, osoba prowadząca szkolenie  

z ramienia wykonawcy zobowiązana jest przedstawić uczestnikom podstawowe 

zasady BHP dotyczące korzystania z dostępnych w trakcie szkolenia urządzeń. 

3. Wykonawca zobowiązuje się prowadzić stały nadzór nad uczestnikami  

w trakcie części praktycznej szkolenia w celu uniknięcia uszkodzenia 

udostępnionych urządzeń.  

4. Podmiot realizujący szkolenie musi wystawić certyfikat zgodny przepisami EASA 

PART-147 / PART-66 lub EMAR-147 / EMAR-66. Certyfikat ten ma zawierać 

informację o pozytywnym ukończeniu szkolenia indywidualnie dla każdego 

uczestnika zawierający nazwę i zakres szkolenia. Certyfikat może być wydany 

osobno dla szkolenia teoretycznego i praktycznego lub łącznie jako jeden 

dokument; 

5. Szkolenie zostanie potwierdzone protokołem stwierdzającym wykonanie usługi 

podpisanym przez strony. Ze strony zamawiającego potwierdzenie wykonania 

usługi sygnowane będzie podpisem uczestnika. 

§ 3 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, od dnia podpisania umowy  

do 30.09.2025 r. 

2. Zamawiający określa, iż szkolenie zostanie przeprowadzone w dwóch turnusach 
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zgodnie ze szczegółami zawartymi w pkt. 1.6. załącznika nr 1 do niniejszej umowy. 

Szkoleni zostaną podzieleni na dwie grupy szkoleniowe – 1 Grupa I Turnus, 2 

Grupa II Turnus. 

3. Dokładne terminy szkoleń zostały szczegółowo określone w załączniku nr 1 do 

niniejszej umowy w pkt 1.6. 

§ 4 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wyniesie  

nie więcej niż:  

 

a. Ogólna maksymalna wartość umowy:  

Ogólna wartość netto: ………....................zł.  

(słownie: ...........................................................................................zł.)  

stawka VAT: zwolniony  

Ogólna wartość brutto: ………...................zł.  

(słownie: ...........................................................................................zł.)  

  

b. Cena jednostkowa (za przeszkolenie 1 uczestnika):  

Ogólna wartość netto: ………....................zł.  

(słownie: ...........................................................................................zł.)  

stawka VAT: zwolniony  

Ogólna wartość brutto: ………...................zł.  

(słownie: ...........................................................................................zł.)  

 

2. Opłata za szkolenie uiszczana będzie wyłącznie za osoby, które faktycznie odbyły 

szkolenie. 

3. Podane w ust. 1 powyżej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy zawiera 

wszystkie koszty związane z realizacją umowy i jest niezmienne w całym okresie 

obowiązywania umowy. 

4. Wynagrodzenie należne Wykonawcy za przeprowadzone szkolenie będzie 

wypłacane oddzielnie dla każdej grupy szkoleniowej po odbyciu przez nią 

szkolenia, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego oryginału 

prawidłowo wystawionej pod względem merytorycznym i rachunkowym faktury 

VAT i podpisanego przez strony protokołu wykonania usługi szkoleniowej,  

o którym mowa § 2 ust. 5 powyżej, przelewem bankowym na rachunek bankowy 
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Wykonawcy wskazany w fakturze. Za dzień zapłaty wynagrodzenia przyjmuje się 

dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

5. Zamawiający oświadcza, że zgodnie z art. 43, ust.1, pkt. 29 lit. c ustawy z dnia 11 

marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361,  

z późn. zm.) jest zwolniony z podatku VAT za usługi szkoleniowe.  

6. Rozliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy z tytułu realizacji Umowy może 

nastąpić według wyboru Stron w walucie złoty polski (PLN), Euro lub Dolar 

amerykański, według kursu na dzień wystawienia faktury przez Wykonawcę.  

7. Faktura VAT musi być wystawiona na 1. Bazę Lotnictwa Transportowego  

z siedzibą w Warszawie, ul. Żwirki i Wigury 1C, 00-909 Warszawa (NIP: 522-101-

72-08) jako nabywcę, a ponadto musi określać numer i przedmiot umowy oraz 

wskazywać Zamawiającego. Faktura przekazywana Zamawiającemu, musi być 

zgodna z wymogami określonymi w art. 106e ustawy z dnia 11 marca 2004 r.  

o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361, z późn. zm.). W treści 

faktury Wykonawca wpisze nazwę szkolenia, iloczyn ilości faktycznie 

przeszkolonych osób i ceny jednostkowej za udział jednej osoby w  szkoleniu.   

                                                          § 5 

1. Obowiązki Wykonawcy zostały szczegółowo określone w opisie przedmiotu 

zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy.  

2. Zajęcia w ramach umowy będą prowadzone przez instruktora wskazanego  

w wykazie osób złożonym w trakcie postępowania przetargowego i posiadającego 

w okresie ostatnich 3 lat przed zawarciem umowy doświadczenie  

w przeprowadzeniu min. 4 szkoleń objętych przedmiotem zamówienia. 

3. Wykonawca poświadczy kompetencje oraz doświadczenie w prowadzeniu szkoleń 

objętych przedmiotem zamówienia składając na wezwanie Zamawiającego 

dokumenty potwierdzające ww. wymóg, np. certyfikaty szkoleniowe. potwierdzające 

przeprowadzenie minimum 4 szkoleń przez danego instruktora. 

4. W przypadku awarii symulatora (dotyczy szkoleń w których szkolenie 

przeprowadzone jest w oparciu o symulator) Wykonawca zapewni, że  szkolenie 

zostanie zrealizowane przy pomocy innego symulatora w terminie pierwotnie 

planowanej sesji symulatorowej. W sytuacji awarii wszelkie koszty związane ze 

zmianą miejsca szkolenia m.in. transport do i z  miejsca szkolenia zakwaterowanie, 

wyżywienie itd. ponosi Wykonawca. 
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5. Jeśli dane szkolenie obejmuje część teoretyczną i praktyczną, wówczas 

Wykonawca przeprowadzi szkolenie dla części teoretycznej i praktycznej bez 

zbędnej zwłoki czasowej pomiędzy nimi. 

6. Wykonawca zapewni potencjał techniczny (zgodny z opisem przedmiotu 

zamówienia) i zobowiązuje się do przekazania uczestnikom szkolenia niezbędnych 

zasobów wiedzy i doświadczenia.  

7. Wykonawca jest odpowiedzialny względem Zamawiającego za wszelkie wady 

prawne zaistniałe w ramach realizacji umowy, a w szczególności za ewentualne 

roszczenia osób trzecich wynikające z naruszenia praw własności intelektualnej,  

w tym za nieprzestrzeganie przepisów ustawy o prawie autorskim i prawach 

pokrewnych.  

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poinformowania Wykonawcy minimalnie  

z 10 - dniowym wyprzedzeniem o nieobecności wyznaczonego uczestnika szkolenia 

i wyznaczenia w to miejsce innej osoby bez ponoszenia dodatkowych kosztów lub 

o zmniejszeniu ilości osób skierowanych na szkolenie. W przypadku braku 

możliwości uczestniczenia w szkoleniu jednej z osób, Wykonawca zapewni 

możliwość przeprowadzenia jej szkolenia w kolejnym dogodnym dla Wykonawcy  

i Zamawiającego ustalonym terminie np. dołączając go do innej grupy szkoleniowej. 

9. Zamawiający dopuszcza zmiany w terminach szkoleń określonych w opisie 

przedmiotu zamówienia, w przypadku akceptacji tej zmiany przez obie strony 

umowy, bez konieczności sporządzania aneksu do umowy. W takim przypadku 

wymagane jest uzgodnienie terminu, z co najmniej 10-dniowym wyprzedzeniem. 

10. Do ustalenia szczegółów dotyczących prowadzonych szkoleń strony wyznaczają: 

a. Po stronie Wykonawcy (imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail): 

 …………………………………………………………………  

 ………………………………………………………………… 

b. Po stronie Zamawiającego (imię, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail): 

 …………………………………………………………………  

(sprawy rozliczeniowe – faktury etc.) 

 …………………………………………………………………  

(sprawy formalne – ustalenia odnośnie terminów szkoleń etc.) 

§ 6 

1. Wykonawca oświadcza, że przysługują mu majątkowe prawa autorskie  

do materiałów szkoleniowych, pozwalające na przekazanie tych materiałów 
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uczestnikom szkoleń w ramach realizacji niniejszej umowy, bez naruszania 

majątkowych praw autorskich i/lub osobistych praw autorskich osób trzecich. 

2. Materiały szkoleniowe przekazane przez Wykonawcę w ramach realizacji szkoleń 

są w wyłącznej dyspozycji Wykonawcy i podlegają ochronie na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. prawie autorskim i prawach pokrewnych 

(Dz.U.2022 poz. 2509, z późn. zm.).  

§ 7 

1. Zamawiający ma prawo naliczenia kary umownej w następujących przypadkach:  

a) wykonania szkolenia przez instruktora posiadającego mniejsze doświadczenie 

niż Wymagane przez Zamawiającego - w wysokości 20% łącznego 

wynagrodzenia brutto należnego za dany wyjazd szkoleniowy, 

b) z tytułu niedotrzymania terminów określonych w § 3 ust. 3 w wysokości 0,5 % 

wartości szkolenia co do którego nie został zaproponowany termin za każdy 

rozpoczęty dzień zwłoki,  

c) rozwiązania umowy lub odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub 

Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% 

łącznego wynagrodzenia brutto określonego w  § 4 ust. 1 lit. a.   

d) z tytułu niezłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów określonych w § 10 ust. 3 lit. a) bądź lit. b)  

w wysokości 1% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w  § 4 ust. 1 lit. a. 

2. Należności z tytułu kar umownych będą płatne na podstawie not obciążeniowych 

z terminem płatności wynoszącym 7 dni od dnia doręczenia noty obciążeniowej 

Wykonawcy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych 

bezpośrednio z faktury wystawionej przez Wykonawcę.  

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania 

uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych,  

na zasadach ogólnych.  

5. Łączna wartość kar umownych naliczonych w ramach umowy nie przekroczy 20% 

łącznego wynagrodzenia brutto określonego w  § 4 ust. 1 lit. a. 
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§ 8 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy (w całości lub części) 

w terminie do dnia 30.09.2025 r. lub jej rozwiązania (w całości lub części)  

ze skutkiem natychmiastowym z zachowaniem uprawnień przewidzianych w § 7 

dotyczących naliczenia kar umownych  w  przypadku gdy:  

1) wykonawca prowadzić będzie zajęcia szkoleniowe niewłaściwie pod 

względem organizacyjnym, merytorycznym lub metodycznym;  

2) gdy wobec Wykonawcy zostanie złożony wniosek o upadłość lub rozpocznie 

się proces likwidacji firmy Wykonawcy lub gdy zostanie wydany nakaz zajęcia 

majątku Wykonawcy;  

3) gdy Wykonawca przerwie realizację szkolenia nie informując o tym pisemnie 

Zamawiającego;  

4) jeżeli Wykonawca po wyznaczeniu przez Zamawiającego dodatkowego 

terminu nie wykonuje zobowiązania w tym terminie;  

5) ujawnienia lub wykorzystania przez Wykonawcę w jakiejkolwiek formie          

zebranych informacji objętych ochroną, o których mowa w ustawie z dnia 

16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 2022 r., poz. 1233 

z późn. zm.) oraz ustawie z dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji 

niejawnych (Dz. U. 2024 r., poz. 632 z późn. zm.).  

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia   

wiadomości o okolicznościach wymienionych w ust. 1 powyżej .  

3. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie musi nastąpić w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności oraz musi zawierać uzasadnienie. 

4. Na podstawie art. 455 ust. 1 Prawa zamówień publicznych Strony przewidują 

możliwość wprowadzenia zmian do umowy - zmiana terminu realizacji zamówienia 

w przypadku wystąpienia siły wyższej, lub innych okoliczności niezależnych od 

Wykonawcy lub których Wykonawca przy zachowaniu należytej staranności nie 

mógł przewidzieć.  

5. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia 

określonego w § 4 ust. 1 Umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia zgodnie z art. 439 ustawy pzp. 

6. Wynagrodzenie może podlegać zmianie raz na pół roku począwszy od pierwszego 

miesiąca następującego po sześciu miesiącach obowiązywania umowy. 

Możliwość zmiany nie będzie przysługiwać jeżeli wzrost wskaźnika cen towarów  
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i usług konsumpcyjnych publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS, na stronie internetowej Urzędu,  

nie przekroczył wartości 2%.  

7. Waloryzacji podlega kwota ujęta w prawidłowo wystawionych fakturach za okres 

podlegający waloryzacji w danym roku. 

8. Waloryzacja będzie się odbywać w oparciu o wskaźnik (Ww) wzrostu lub spadku 

procentowego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie Statystycznym GUS, na 

stronie internetowej Urzędu za poprzednie półrocze. Wynagrodzenie podlegać 

będzie waloryzacji o Współczynnik waloryzacyjny (Pn) wyliczony według wzoru: 

             Pn = Ww/100  

             gdzie: 

Pn - współczynnik waloryzacyjny obliczany na podstawie wzoru powyżej, 

             Ww –wskaźnik wzrostu lub spadku cen towarów i usług konsumpcyjnych 

publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Biuletynie 

Statystycznym GUS, na stronie internetowej Urzędu za poprzednie półrocze.  

9. Łączna wartość korekt wynikająca z waloryzacji nie przekroczy 5 %  wynagrodzenia 

brutto dla danego roku kalendarzowego zgodnie z § 4 ust. 1 niniejszej umowy. 

10. W przypadku gdyby wskaźnik przestał być dostępny, zastosowanie znajdą inne, 

najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa GUS. 

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, w przypadku realizacji 

umowy z udziałem podwykonawcy, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. Zamawiający może żądać dowodów na potwierdzenie powyższej 

zmiany a Wykonawca zobowiązany jest do ich przedstawienia w ciągu 7 dni.  

12. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego  

paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy należy 

do Wykonawcy, pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez 

Zamawiającego. 

§ 9 

1. Z wyjątkiem płatności pieniężnych żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności za 

niepowodzenie lub opóźnienie swoich obowiązków wynikających z niniejszej 
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Umowy w zakresie i za okres spowodowany działaniami siły wyższej, wojną, 

zbrojnymi działaniami wojennymi, działaniami lub priorytetami rządowymi, 

pożarami, powodziami, trzęsieniami ziemi lub innymi klęskami żywiołowymi lub 

strajkami w miejscach pracy. 

2. Niniejsza Umowa oraz jej ważność, konstrukcja i wykonanie są regulowane  

i interpretowane oraz egzekwowane zgodnie z przepisami prawa polskiego. Spory 

wynikłe między stronami na tle realizacji postanowień umowy będą rozstrzygane 

przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.  

3. Zmiana lub uzupełnienie postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą 

obu Stron wyrażoną na piśmie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem 

nieważności.  

4. Zmiana danych teleadresowych lub osób upoważnionych ze strony 

Zamawiającego lub Wykonawcy nie stanowi zmiany treści umowy. 

5. Strony umowy zobowiązują się do wzajemnego informowania pisemnie  

o każdorazowej zmianie danych adresowych, adresach e-mail, numerów telefonów, 

numerów rachunków bankowych, w terminie 3 dni. Niepoinformowanie o w/w 

zmianach powoduje skutki doręczenia w zakresie dotychczasowym. 

§ 10 

1. Wykonawca zobowiązuje się, do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeksu Pracy (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.)1 osób bezpośrednio wykonujących prace związane 

z realizacją przedmiotu umowy, tj. instruktorów prowadzących szkolenie. 

2. Zamawiający, w trakcie realizacji zamówienia, uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób, o których mowa w ust. 1. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

zgodnie z ust. 3 i dokonywania ich oceny,  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów,  

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

                                                           
1 lub odpowiednich przepisów obowiązujących dla Wykonawcy 
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3. Wykonawca, każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego w wezwaniu, nie krótszym niż 2 dni robocze, zobowiązuje się 

do:  

a) złożenia oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, 

że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju stosunku pracy  

i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  

w imieniu Wykonawcy;  

b) do przedłożenia Zamawiającemu do wglądu poświadczone za zgodność  

z oryginałem przez Wykonawcę kopie umowy zawartej na podstawie stosunku 

pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, których dotyczy 

oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 lit. a), wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. Kopie umów powinny zostać 

zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.  

o ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez imion, nazwisk, 

adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak data zawarcia umowy, 

rodzaj stosunku pracy i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.  

4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane będzie, 

jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

5. Wykonawca z tytułu niezłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w ust. 3 lit. a) bądź  

lit. b), zapłaci karę umowną zgodnie z § 7 ust.1 lit. d).  

6. Wykonawca z tytułu niespełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku 

pracy osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, zapłaci karę umowną 

zgodnie z § 7 ust.1 lit. d).  
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7. W przypadku ujawnienia, w jakikolwiek sposób, niespełnienia wymogu zatrudnienia 

przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności  

w trakcie realizacji zamówienia, o których mowa w ust. 1, Wykonawca zobowiązany 

jest do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób lub osoby, których dotyczy 

uchybienie w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od daty ujawnienia uchybienia 

i do dostarczenia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego zatrudnienie 

powyższych osób lub osoby na podstawie stosunku pracy, o których mowa w ust. 3 

lit. a) i b). Zatrudnienie osoby lub osób, o których mowa w ust. 1 na podstawie 

stosunku pracy i tym samym usunięcie uchybienia nie zwalnia Wykonawcy  

z obowiązku zapłacenia kary umownej, zgodnie z § 7.  

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy.  

9. Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczą także podwykonawców, jeśli  

na posługiwanie się nimi przez Wykonawcę Zamawiający wyrazi zgodę.  

§ 11 

Niniejszą Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach  

- dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.  

Załącznik nr 1 – „Opis przedmiotu zamówienia”   

Załącznik nr 2 –  „Protokół wykonania usługi szkoleniowej”.  

 

 

  Zamawiający           Wykonawca  
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Załącznik nr 2 do Umowy 

Egz. nr  

 

……………………………….. 

                            (miejscowość, data) 

PROTOKÓŁ 

wykonania usługi szkoleniowej 

Zgodnie z umową nr ………………………. z dnia ………………. zawartą 
pomiędzy 1. Bazą Lotnictwa Transportowego z siedzibą w Warszawie,  
ul. Żwirki i Wigury 1C, 00-909 Warszawa (Zamawiającym), 

a …………………….. z siedzibą w ……………………………….. (Wykonawcą): 

1. Potwierdzam, że w terminie ………………………….. szkolenie:  

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

(proszę podać datę przeprowadzenia szkolenia, nazwę szkolenia/-eń oraz ilość godzin  
i dni trwania szkolenia) 

 

 zostało przeprowadzone zgodnie z wyżej wymienioną umową i nie zgłaszam 
żadnych zastrzeżeń co do sposobu, zakresu i terminu realizacji usługi przez 
Wykonawcę*. 

 nie zostało przeprowadzone zgodnie z wyżej wymienioną umową  
i zgłaszam niżej wymienione zastrzeżenia co do sposobu, zakresu  
i terminu realizacji usługi przez Wykonawcę*: 

……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 

*  niepotrzebne skreślić 

2. W szkoleniu uczestniczyli: 
…………...................................... 

…………...................................... 

…………...................................... 

…………...................................... 

          /czytelnie st., imię i nazwisko/ 

 

    ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 
……………………..           …………………… 

         /Czytelny podpis, imię i nazwisko/                                     /Czytelny podpis, imię i nazwisko/
                                
 
Wykonano w 2 eqz.: 
Egz. Nr 1 - Zamawiający 
Egz. Nr 2 - Wykonawca  


