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Na podstawie art. 208. 83 oraz art. 207". 81 i 2 Kodeksu Pracy przekazuje
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Zataczniki:

1. Instrukcja BHP dla wykonawcow/podwykonawcow/dostawcow/organizacji wykonujacych prace
na terenie GAIT Sp. z 0.0.

2. Instrukcja BHP transportu wewnetrznego na terenie Gdanskich Autobusow i tramwajw Sp
z0.0.

3. Wykaz osdb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.

4. Instrukcja ogodlna BHP.

5. Informacja o zagrozeniach wystepujgcych na terenie Gdanskich Autobuséw i Tramwajéw Sp. z
0.0.
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdezenia nr 17/2023
Prezesa Zarzadu GAIT Sp.z 0.0. z gnmia 13.04.2023 1.

INSTRUKCJA BHP DLA
WYKONAWCOW/PODWYKONAWCOW/DOSTAWCOW/ORGANIZAC)I
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE GAIT Sp. z 0.0.

1. Cel instrukgji:
Instrukcja okresla tryb postepowania | zakres obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszelkich prac i uslug na terenie Gdanskich
Autobusow i Tramwajow Sp. z 0.0. przez Wykonawcow/Podwykonawcow/Dostawcow/
Organizacje.

2. Zakres instrukgji:
Instrukcja ma zastosowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki, gdzie
wystepuja Wykonawcy/Podwykonawcy/Dostawcy/Organizacje.

3. Definicje:
a) Spotka - Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp. z 0.0.
b) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja - ©soba, podmiot

gospodarczy lub inna organizacja dostarczajgca ustugi, wykonujgca prace w
zakresie robot remontowo-gospodarczych, montazowych, serwisowych lub
realizujgca dostawy dla spotki lub wykonujgca inne prace zgodnie z
wymaganiami, ustaleniami | warunkami  zapisanymi  w  umowie.
Wykonawce/Podwykonawce/Dostawce/Organizacje  reprezentuje  osoba
wskazana w umowie i upowazniona do sktadania oswiadczen woli w imieniu
swojej firmy. 7

€) Koordynator ds. BHP - wyznaczona osoba na podstawie porozumienia
wyznaczajgcego Koordynatora ds. BHP / Ppoz. o wspotpracy pracodawcow w
sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz o ustanowieniu Koordynatora do spraw BHP | Ppoz. dotgczonym
do umowy z Wykonawcg/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja.

4. Wymagania dla Wykonawcow/Podwykonawcow/Dostawcdw/Organizacji.

a) Pracownicy Wykonawcy/Podwykonawcy/Dostawcy/Organizacji  realizujacy
zadania na terenie Spotki musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i
uprawnienia do wykonywania przydzielonej pracy, w tym:

¢ aktualne szkolenie BHP oraz orzeczenie lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania danej pracy;

¢ niezbedne uprawnienia do wykonywanej pracy, jesli wymagane jest
Lo przez prawo,

« stosowanie odziezy robocze], ochronne) i srodkdw ochrony
indywidualnej, stosownie do wykonywanych czynnosci;

¢ nalezyte Korzystanie z pomieszczen socjalnych przekazanych do
uzytku przez Spotke;

« utrzymywenie fadu i porzgdku w miejscu wykonywania pracy.

b) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja oraz  jego WSZYSCy
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h)

pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow bhp i ppoz.
obowigzujacych na terenie Spoiki.

Przed przystgpieniem do pracy pracownicy Wykonawcy/Podwykonawcy/
Dostawcy/Organizacji sa informowani o zagrozeniach wystepujacych na
terenie Spotki.

Wszystkie pojazdy silnikowe uzywane przez Wykonawce/Podwykonawce/
Dostawce/Organizacje podczas realizacji zadan na terenie Spotki musza byc
sprawne i posiadac wazne badania techniczne.
Wykonawca/Podwykonawca/Organizacja moze magazynowac na terenie
Spotki niezbedne materialy potrzebne do wykonywania prac, jednak tytko i
wytacznie w miejscach wyznaczonych i za wyrazng zgoda Osoby
odpowiedzialnej za obiekt, na ktorym wykonywane sg prace.
Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja nie moze korzysta z
infrastruktury, urzgdzen lub pojazdow Spotki bez wyraznej zgody Osoby
odpowiedzialnej za obiekt, na ktorym wykonywane sg prace.

W czasie wykonywania prac nalezy zapewni¢ nadzor nad zatrudnionymi
pracownikami. Pracownicy zobowiagzani sg do przestrzegania nastepujacych
zasad:

s na terenie Spotki obowiazuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych
1 papierosow elektronicznych;

« na terenie Spotki obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia lub
dostarczania innym sposobem, a takze spozywania i przebywania
w stanie po uzyciu alkoholu i srodkow dziatajgcych podobnie do
alkoholu;

= w przypadku stwierdzenia, 7e  pracownik = Wykonawcy/
Podwykonawcy/Dostawcy/Organizacji stawit sie na teren Spofki,
wykonuje prace lub podjat probe podjecia pracy na terenie Spotki
w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci oraz w stanie
po uzyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu nalezy
niezwtocznie odsungc takiego pracownika od pracy. W przypadku
podejrzenia  jakoby  pracownik  Wykonawcy/Podwykonawcy
/Dostawcy/Organizacji znajdowat sie w stanie jak wyzej, Spotka ma
prawo wykona¢ sprawdzenie trzezwosci lub sprawdzenie na
obecnos$¢ $rodkow dziatajgcych podobnie do  alkoholu  badz
wezwac Policje;

» prace nalezy wykonywac w sposob  bezpieczny (zgodnie
z instrukcjami stanowiskowymi), nie zagrazajgc sobie ani innym
osobom przebywajacym na terenie Spotki;

e w przypadku stosowania substancji i mieszanin chemicznych
nalezy poinformowa¢ Koordynatora ds. BHP o ich stosowaniu oraz
przedstawic aktualny spis substancji i karty charakterystyki;

Prace na wysokosct:

e prace na wysckosci, na rusztowaniach oraz na drabinie powinny

by¢ organizowane i wykonywane w sposéb niezmuszajacy
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pracownika do wychylania sie poza porecz balustrady lub obrys
urzadzenia, na ktorym stoi pracownik;

nalezy umieszczac drabine lub rusztowanie doktadnie w miejscu, w
ktorym trzeba wykonad prace;

drabiny oraz rusztowania powinny byC stabilne i zabezpieczone
przed nieprzewidywana zmiang polozenia oraz posiadac
odpowiednig wytrzymatosé na przewidywane cbcigzenie;

drabiny oraz rusztowania muszg opierac sie na stabilnym, trwatym,
posiadajgcym odpowiednie wymiary, nieruchomym podtozu;
drabiny musza by¢ uzywane w taki sposob, zeby w kazdym czasie
zapewniona byta mozliwos¢ bezpiecznego uchwycenia poreczy lub
bezpiecznego wsparcia dla pracownikow;

drabiny rozstawne, wieloczeSciowe taczone lub wysuwane, muszg
byC uzywane i zabezpieczone w taki sposob, aby podczas pracy
zapobiec przemieszczaniu sie ich roznych czgsci wzgledem siebie;
rusztowania powinny pyc wykonywane, mantowane,
eksploatowane | demontowane zgodnie z dokumentacjg
i instrukcja producenta dla rusztowan;

przy pracach na wysokosci nalezy w szczegolnosci zapewnic
stosowanie przez pracownikow sprzetu chronigcego przed
upadkiem z wysokosci, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych
prac, takiego jak szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa
przymocowang do statych elementow Konstrukcji, zamiennie
mozna zakotwiczyc drabine od gory do solidnej konstrukgji, a szelki
bezpieczenstwa z linkg przymocowac do drabiny, stosowac hetmy
ochronne i zapewni¢ mozliwos¢ wykonywania prac przez co
najmniej dwie osoby.

1) Poruszanie sie po terenie Zajezdni:

pieszy przebywajgcy na terenach Zajezdni powinien zachowac
ostroznos¢, a w szczegolnosci upewni¢ sie czy nie nadjezdza
autobus/tramwaj lub inny pojazd;

ruch pieszy odbywa sie w miare mozliwosci po wyznaczonych
ciggach  ruchu pieszego, a przechodzenie przez drogi
w wyznaczonych do tego miejscach;

na terenie Spotki poruszanie sie pojazdami musi odbywac sie
zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie ,Prawo o ruchu
drogowym'";

do kierowania pojazdami uprawnione s3 osoby posiadajgce
uprawnienia do prowadzenia 1ego typu pojazdow po drogach
publicznych;

maksymalna predkosc poruszania sie po terenach zajezdni wynosi
10 km/h, a w halach 5 km/h.

k) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja zobowigzany jest dbac o
Czystosc miejsca pracy. Dotyczy to codziennego porzadkowania stanowiska
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pracy, wiasciwego przechowywania sprzetu, narzedzi i materiatow oraz

odpadow. Teren prac oraz jego otoczenie muszg by¢ utrzymywane w stanie

wolnym od przeszkéd komunikacyjnych, a w szczegolnosci nie moga
zastawia¢ przejs¢ i wyjsc ewakuacyjnych oraz podrecznego sprzetu
gasniczego.

l) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja realizujgc prace
niebezpieczne i stwarzajace ryzyko dla cztowieka ma bezwzgledny obowigzek
oznakowac teren prac znakami ostrzegawczymi lub zapewnic¢ odizolowanie
miejsca wykonywania robot dla osob postronnych (np. postawi¢ znaki
ostrzegawcze, oznakowac teren taSma ostrzegawczg, zapewni¢ barierki lub
kurtyne odgradzajacg miejsce pracy od ciggow komunikacyjnych
przeznaczonych dla ludzi).

m) Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja ma kategoryczny zakaz
spalania jakichkolwiek substancji, przedmiotow, odpadéw itp. na terenie
Spotki, a takze wylewania substancji Zzrgcych, trujgcych lub innych
niebezpiecznych substancji do kanalizacji, gleby itp.

n) Reagowanie na wypadki i awarie:

* Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja w razie wystgpienia
wypadku lub  zdarzenia potencjalnie  wypadkowego podczas
wykonywania prac na terenie Spoiki jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania  swojego  bezposredniego  przetozonego  oraz
Koordynatora ds. BHP;

e  Wykonawca/Podwykonawca/Dostawca/Organizacja w razie wystapienia
awarii i wypadku masowego zobowigzany jest do realizacji dziatan
zgodnych z poleceniami osobowy dowodzacej.

Opracowat: Zatwijerdzit:

=>pecalisia dg/ BHP







Zatqgcznik Nr 1 do Zrzqdzenia Nr 58/2020
PREZESA ZARZADU GAIT Sp. 2 0.0. 2 dnia 24.08.2020r.

INSTRUKCJA BHP
TRANSPORTU WEWNETRZNEGO NA TERENIE
GDANSKICH AUTOBUSOW | TRAMWA JOW Sp. z o.0.

ZASADY OGOLNE:

1.

w

Kazda osoba poruszajgca sie po terenie GAIT Sp. z 0.0. zobowigzana jest do
zachowania wszystkich zasad okreslonych w niniejszej instrukgji.
Wykonawcy/Podwykonawcy/Dostawcy zobowigzani sg do zachowania wszystkich zasad
okreslonych w niniejszej instrukcji oraz zapoznania z nimi swoich pracownikéw.
Zabrania sig przewozenia 0sob pojazdami, ktére nie sg przeznaczone do tego celu.
Wszelkie pojazdy technologiczne powinny by¢ wyposazone w $Swiatta ostrzegawcze
pomaranczowe i tonowa sygnalizacje cofania.

Do kierowania pojazdami uprawnione s3 osoby posiadajace uprawnienia do
prowadzenia tego typu pojazdéw po drogach publicznych.

TRASA | PREDKOSC:

1.

Na drogach wewnetrznych Spdtki obowigzuje ruch prawostronny z jednoczesnym

stosowaniem sie do znakow drogowych. Zasady te obowigzujg kazdego pracownika
oraz inne osoby prowadzace pojazdy.

Kazde tamowanie lub utrudnianie ruchu pojazdéw na drogach stanowi naruszenie
niniejszej instrukcji. Dotyczy to wszelkich czynnosci wykonywanych na placach,
drogach, torach tramwajowych oraz umieszczanie przy nich przedmiotéw, ktore
w jakikolwiek sposéb mogg utrudniac ruch na drodze.
Zawsze nalezy dostosowac predkos¢ do warunkéw drogowych. Najwyzsza dozwolona
predkos¢ pojazdéw wynosi:

¢ naterenie Zajezdni i warsztatéw - do 10 km/h;

e przy wjazdach do hal i w trakcie ruchu wewnatrz hal - do 5 km/h.
4. Stosowanie najwyzszej dozwolone] predkosci pojazddow zalezy od:
nasilenia ruchu,
widocznosci,
rodzaju nawierzchni,

Q
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rodzaju i ilosci przewozonego przedmiotu.

JAZDA NA ZAKRETACH | W MIEJSCACH O OGRANICZONE] WIDOCZNOSCI:

e

Zakrety w lewo nalezy wykonywac tagodnym tukiem o duzym promieniu, mozliwie
blisko osi jezdni, nie wjezdzajac na lewa potowe jezdni. Zakrety w prawo - tukiem o
matym promieniu tj. jak najblizej chodnika dla pieszych lub skraju drogi.

Zamierzong zmiane kierunku jazdy nalezy zasygnalizowaé kierunkowskazem lub reka
co najmniej z wyprzedzeniem 10m.

Skrocenie drogi i sygnalizowanie jest dozwolone wytacznie w miejscach, gdzie
obowiazuje zmniejszenie predkosci jazdy i zwiekszenie ostroznodci w prowadzeniu
pojazdu, np. w poblizu wyjs¢, przejéc itp.






4. W miejscach o ograniczonej widocznosci kierujgcy pojazdem jest zobowigzany dawac
krotkotrwate ostrzegawcze sygnaty dzwiekowe oraz zachowac szczegding ostroznosé.

PIERWSZENSTWO JAZDY:

1. Przy skrzyzowaniu drég rownorzednych, pierwszenstwo przejazdu ma pojazd
nadjezdzajacy z prawej strony.

2. Przepisu pkt. 1 nie stosuje sie do pojazdu szynowego, ktdéry ma pierwszeAstwo
w stosunku do innych pojazddw, bez wzgledu na to, z ktdrej strony nadjezdza.

3. Przy skrzyzowaniu drég nieréwnorzednych, pierwszenstwo przejazdu przystuguje
pojazdom poruszajgcym sie po drodze gtdwnej.

4. Niezaleznie od sytuacji wynikajgcej z uprzednio podanych przepiséw, w ruchu
wewnatrzzaktadowym, prawo  pierwszenstwa przystuguje podczas  dziatan
interwencyjnych nastepujgcym rodzajom pojazdow:

* pojazdom Strazy Pozarnej, Pogotowia Ratunkowego i Policji,
* pojazdom Zespotu ds. Utrzymania Ruchu GAIT,
= pojazdom stuzby ochrony obiektu.

RUSZANIE Z MIE)SCA:

1. Podczas ruszania z miejsca, prowadzacy pojazd powinien upewnic sie, czy z tylu nie
nadjezdza inny pojazd. Nastepnie nalezy zasygnalizowaé ruszenie z miejsca przez
uruchomienie kierunkowskazu lub wyciagniecie reki. Sygnat ten w razie potrzeby moze
by uzupetniony sygnatem dzwiekowym.

2. Niedopuszczalne jest ruszanie i dawanie sygnatu tuz przed nadjezdzajgcym z tytu
pojazdem.

3. Przed ruszeniem pojazdu stojgcego nad kanatem przeglagdowym, kierujacy pojazdem
ma obowigzek w pierwszej kolejnosci upewni¢ sie, czy w kanale nie znajduje sie
pracownik, a nastepnie uzy¢ sygnatu dzwiekowego.

4. Podczas ruchu pojazdu, Kierujgcy musi zawsze patrze¢ w kierunku jazdy. Jezeli

widocznosc jest utrudniona przez wysoki tadunek, nalezy zmniejszy¢ wysokos¢ tadunku
do wysokosci pola widzenia.

ZAWRACANIE:

1. Zawracanie pojazdem jest dopuszczalne na jezdniach dla ruchu dwukierunkowego
tylko wowczas, gdy nie powoduje to utrudnien w ruchu innym pojazdom.

2. Niedopuszczalne jest zawracanie na jezdniach dla ruchu jednokierunkowego.

3. W przypadku ograniczonej widacznosSci, zawracanie na jezdni dwukierunkowej nalezy
wykonac z zachowanie szczegdlnej ostroznosci.

4. Wykonujac manewr zawracania nalezy zawsze zasygnalizowaé kierunkowskazem lub
reka.

COFANIE:
1. Podczas cofania pojazdu nalezy sprawdzi¢, czy droga z tylu jest wolna, a nastepnie
obserwowac jg przez caty czas trwania ruchu wstecz.
2. Jezeli obserwacja jest utrudniona, nalezy skorzysta¢ z pomocy drugiej osoby. Osoba ta
ma za zadanie obserwowac droge z tytu pojazdu i dawac kierowcy znaki.

3. Pojazdy cofajgce majg obowigzek uzywal swiatta cofania oraz sygnatu diwiekowego
cofania (jezeli sg w nie wyposazone).






POSTO):

1.

2,

3.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob biorgcych udziat w wewnatrzzaktadowym ruchu
pojazdow oraz pieszych, nalezy przestrzegac nizej przedstawionych zalecen:
* nie zatrzymywac pojazdu na srodku jezdni,
* nie zatrzymywac pojazdu na skrzyzowaniach drég,
* nie zatrzymywac pojazdu w miejscach niewidocznych dia nadjezdzajacych,
= nie zatrzymywac¢ pojazdu w miejscach utrudniajacych wyjazd lub
ograniczajgcych widocznos¢ przy wjazdach i wyjazdach z hal,
= nie zatrzymywac pojazdu na drogach pozarowych,
* nie zatrzymywac pojazdu w wyznaczonych ciggach dla pieszych,
* nie zatrzymywac pojazdu w miejscach oznaczonych znakiem zakazu
zatrzymywania sie i postoju.
Zabrania sie pozostawiania kluczyka w stacyjce w pojazdach uzywanych na terenach
Spotki. Zakaz nie dotyczy autobuséw stojacych na terenie Zajezdni Autobusowej
Wrzeszcz.
Podczas postoju pojazd musi by¢ zabezpieczony w sposéb uniemozliwiajgcy osobom
postronnym jego uruchomienie.

MIJANIE POJAZDOW:

Podczas manewru mijania pojazdow kotowych jadacych w przeciwnym kierunku,
obowigzuje jazda jak najblizej prawej krawedzi jezdni lub drogi wewnetrzne;j.

PRZETACZANIE POJAZDOW:

T

Czynnosci przetokowe oraz manewrowanie pojazdami na terenie zajezdni i warsztatow
moze przeprowadzac¢ pracownik posiadajgcy uprawnienie do prowadzenia danego
typu pojazdu po drogach publicznych.

Przy wprowadzaniu i wyprowadzaniu pojazdéw na stanowiska obstugowe Iub
naprawcze kierujacy pojazdem powinien stosowac sie do sygnatow podawanych przez
pracownika pilotujgcego i zachowac nalezyta ostroznosc, a w szczegbinosci zatrzymac
pojazd i upewnic sie, ze pracownicy opuscili kanat.

Pracownik pilotujgcy powinien caty czas pozostawacd w zasiegu wzroku prowadzacego
pojazd oraz w bezpiecznej odlegtosci od toru jazdy.

Pracownik pilotujacy powinien postugiwac¢ sie gwizdkiem i recznym znakiem
sygnalizacyjnym, a w warunkach ograniczonej widocznosci - latarka ze $wiattami koloru
czerwonego i zielonego.

Pracownik prowadzacy pojazd powinien stosowa¢ sie do znakow i sygnatow
podawanych przez pracownika pilotujgcego.

Pracownik pilotujgcy moze przekazywac sygnaty, pozostajgc we wnetrzu ostatniego
wagonu, pod warunkiem wyposazenia go w urzadzenie do zdalnego sterowania,
umozliwiajgce zatrzymanie tramwaju w dowolnym miejscu, oraz w urzadzenie
zapewniajgce utrzymanie statej tgcznosci z motorniczym.

Niedopuszczalne jest przetaczanie tramwaju sktadajgcego sie z wiecej niz czterech
wagonow.

Przed uruchomieniem pojazdu stojacego nad kanatem kierujacy pojazdem powinien
sprawdzi¢, czy w kanale nie znajdujg sie pracownicy, i ostrzec o zamiarze ruszenia
pojazdem.

Niedopuszczalne jest ruszanie pojazdem podczas wykonywania przy nim czynnosci
obstugowych lub naprawczych, a takze stanie na stopniach i zderzakach oraz






wskakiwanie i wyskakiwanie z pojazdu w czasie jego ruchu.

ZASADY RUCHU PIESZEGO

1. Ruch pieszy po terenie Spotki odbywa sie po wyznaczonych ciggach ruchu pieszego.

2. Przechodzenie przez drogi wewnetrzne dozwolone jest wytgcznie w wyznaczonych do
tego miejscach (pasy, ,,zebry").

3. Pieszy przebywajgcy na terenach Zajezdni powinien zachowad ostroznosé,
a w szczegolnosci upewnic sie czy nie nadjezdza autobus/tramwaj lub inny pojazd.
Dotyczy to w szczegoinosci sytuacji przechodzenia przez bramy hal/warsztatow.

4. Pieszy podczas przechodzenia przez plac, po ktérym manewruja pojazdy musi
zachowac szczegdlng ostroznose.

5. Pieszy poruszajacy sie po drogach jest obowigzany zachowad szczegdlng ostroznosé,
a zwitaszcza nie wchodzi¢ na jezdnie bezposrednio przed nadjezdzajgcym pojazdem
oraz spoza pojazdu lub innej przeszkody ograniczajacej widocznos¢.
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INSTRUKCJA BHP QOGOLNA

Wszelkie uzywane przy pracy cbrabiarki, urzgdzenia | narzedzia powinny byc
utrzymane w nalezytym stanie, gwarantujgcym przy ich uzyciu peine

bezpieczenstwo pracy. Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Urzadzenia dzwignicowe powinny byC eksploatowane | utrzymywane zgodnie z
wydanymi dia nich przepisami (instrukcjami).

Pomieszczenia w kidrych wykonywana jest praca powinny byé ogrzewane i

wentylowane stosownie do ocbowigzujgeych przepisow.

Wszyscy pracownicy powinni byC zaopatrzeni we wiasciwa odziez ochronng i
sprzet ochrony osobistej zgodnie z obowigzujgcymi normami.

Pracownicy nadzorujgcy poszczegdine odcinki pracy sg odpowiedziaini za
stosowanie przez podlegtych pracownikéw wiasciwe] odziezy | sprzetu
ochronnego. '

Masa przedmiotdw przenoszonych przez jednego pracownika nie moze
przekraczac:

a) 30kg - przy pracy statej,

b) 50kg - przy pracy dorywczej.

Pracownicy powinni by¢ zapoznani z obowigzujgcymi ich przepisami z zakresu
bhp oraz poddani egzaminowi z ich znajomosci. Fakt przeszkolenia pracownika
powinien byC stwierdzony podpisem przeszkolonego.

Niezaleznie od przeszkolenia w zakresie bhp pracownicy obstugujacy urzadzenia
specjaine powinni by¢ przeszkoleni w zakresie obsiugi tych urzadzen i otrzymac
upowaznienie do ich obsiugi, zgodnie z ocbowigzujgcymi przepisami.






8. Pracodawca powinien zapewni¢ przeprowadzenie badan lekarskich pracownikow
zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami.

10. Dopuszczalne predkosci nie moga przekraczac:
a) 10 km/h - na terenach zajezdni i warsztatow,
b) S5km/h - przy wjazdach do hal i w trakcie ruchu wewnatrz hai.

11.Kazdy wypadek przy pracy nalezy niezwiocznie zgtosic swojemu przetozonemu.
Dotyczy to réwniez swiadkow wypadku.
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WYKAZ PRIOW WYZNACZONYCH DO UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY

271 — ZAJEZDNIA TRAMWAJOWA GDANSK-WRZESZCZ

1. Erdanowski Marian - Hala Gtéwna (zmiana A)
2. Fajenski Wiestaw - Hala Przeglagdowa Zajezdni (zmiana A, B, C)
3. Gurtatowski Wojciech - Hala Przegladowa Zajezdni (zmiana A, B, C)
4. Lemanski Bogumit - Hala Przegladowa Zajezdni (zmiana A, B, C)
5. Gatdys Marek - TRAM SERWIS (zmiana A, B)
6. Dargacz Mirostaw - TRAM SERWIS (zmiana A, B)
7. Cymerman Wiestaw - ,POGOT" (zmiana A)
8. Grabowski Ryszard - ,POGOT" (zmiana A)
9. Miszewski Grzegorz - ,POGOT" (zmiana A)
10.Przychodzien Grzegorz - ,POGOT" (zmiana A)
11.Nagorski Jarostaw - Hala PT (zmiana A)
12. Teca Rajmund - Hala PT (zmiana A)
LISTA KONTAKTOW

1) Kierownik Zajezdni Tramwajowej Gdansk-Wrzeszcz
a) P. Myca ~ 693 898 077

2) Starsi Mistrzowie Zajezdni Tramwajowe] Gdansk - Wrzeszcz
a) S. Breska — 693 898 880
b) M. Kaczmarek — 693 898 340

3) Mistrzowie Zajezdni Tramwajowej Gdansk — Wrzeszcz (wew. 281)
a) D. Brzozowski — 693 898 047
b) D. Bork - 693 898 047
c) J. Sirocki - 693 898 047
d) D. Wierzbicki - 693 898 047

Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp. z 0.0. | ul. Jaskowa Dolina 2 | 80 252 Gdansk
tel. 58341002123 | gai@gait.pl | www.gait.p
Spotka zareestrowana w Sadzie Rejonowym Gdansk-Poinoc w Gdansku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,

pod numerem KRS 0000186615 | kapital zakladowy 69 1771 000 zt | NIP 2040000711 | Regon 192993561






4) Brygadzisci zmianowi Zajezdni Tramwajowej Gdansk - Wrzeszcz
a) 693 898 006
b) wew. 280

5) Pracownicy TRAM SERWIS i ,POGOT"
a) 693 898 206
b) wew. 126

Gdanskie Autobusy i Tramwaje Sp. z 0.0. | ul. Jaskowa Dolina 2 | 80-252 Gdansk
tel. 58 341 00 21-23 | gait@gait.pl | www.gait.p!
Spotka zarejestrowana w 53dzie Rejonowym Gdansk-Polnoc w Gdansku, VIl Wydzial Gospodarcey Krajowego Rejestru Sadowego,

pod numerem KRS 0000186615 | kapitat zakladowy 69 171 000 z1 | NIP 2040000711 | Regon 192993561
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INFORMACJA O ZAGROZENIACH

Wystepujacych na terenie Gdanskich Autobusow 1
Tramwajow Sp. z 0.0.

Jul‘l d._

W zwiazku z prowadzona dziatalnoscia w Gdanskich Autobusach 1
Tramwajach Sp. z 0.0. moga wystepowac nastgpujace zagrozenia stanowiace
ryzyko zawodowe dla 0sob przebywajacych na terenie GAIT Sp. z 0.0.

1. Hatas ogolny;

. Drgania o ogdlnym dziataniu na organizm cztowieka oraz drgania
dzialajace na organizm czlowieka przez konczyny gorne;

. Transport poziomy i pionowy — ryzyko upadkéw, kolizji, uderzenie,
przygniecenia, potracania przez pojazd (samochod, autobus, tramwaj,
wozek widiowy);

4. Nierownosci technologiczne posadzek, drog, torowiska — ryzyko

potkniecia i upadku;

S. Substancje chemiczne — plyny, aerozole, pary;

6. Temperatura — obrobka metali, urzadzenia emitujace ciepto — ryzyko
poparzenia;

3]
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7. Zmienne warunki atmosferyczne — praca na zewnatrz;

8. Instalacje zasilajace odbiorniki pradu elektrycznego, sie¢ trakcyjna
(600V) — ryzyko porazenia pradem;

9. Palne gazy techniczne — zagrozenie pozarowe, wybuchowe;

10.Pyty — frakcja wdychalna i frakcja respirabilna;

11.0dpryski metali, ostre krawedzie wiora, zapylenie — obrobka
plastyczna, obrobka skrawaniem;

12.0brabianie metali — obracajace sie materiaty;

13.Elementy ruchome — ryzyko uderzenie si¢ przez element, o element;

14.Elementy ostre wystajgce;

15. Czynnik ludzki — agresja ze strony innych oséb;
16.Stres.
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